Unser Leitbild / Landesinnungsverband des
Schornsteinfegerhandwerks Hessen

WIR -
DER LANDESINNUNGSVERBAND FUR DAS SCHORNSTEINFEGERHANDWERK HESSEN,

... ist der Dachverband der drei hessischen Schornsteinfegerinnungen und Dienstleister in
vielen Bereichen, z.B. Aus-, Fort- und Weiterbildungen, Technische Beratung.

Wir stehen fiir eine nachhaltige und unabhangige Beratungs- und Dienstleistungskompetenz
fir die Innungen und deren angeschlossenen Betriebe in Hessen.

WIR -
TRAGEN VERANTWORTUNG

Seit Griindung des Landesinnungsverbandes im Jahr 1921 stehen wir flir Kompetenz und
Qualitat im Zusammenspiel von Mensch, Technik und Umwelt. Wir sind der Uberzeugung,
dass gesellschaftlicher und technischer Fortschritt untrennbar miteinander verbunden sind.

WIR -
SCHAFFEN VERTRAUEN

Wir begleiten Innovationen und Entwicklungen in technischen und wirtschaftlichen
Zusammenhangen. Wir bieten Leistungen, die zu mehr Sicherheit und Qualitat flihren.
So machen wir unsere Kollegen*innen, Kunden und Partner erfolgreicher und sorgen fiir
Vertrauen in Produkte und Prozesse entlang globaler Warenstrome und Wertschépfungs-
ketten. Damit schaffen wir mehr nachhaltige Lebensqualitat und Zufriedenheit.
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WIR -
LEBEN UNSERE WERTE

Integritat und Exzellenz, Kundenorientierung, Leistungsorientierung und Agilitdt zeichnen
uns aus. Wir sind unabhangig, kompetent und integer, arbeiten wertschatzend und
ergebnisorientiert, denken unternehmerisch, sind veranderungsbereit und innovativ.
Unsere Werte leben wir lokal, als auch global, jeden Tag in unserem Handeln miteinander,
mit unseren Kollegen*innen, mit unseren Kunden und der Offentlichkeit.

Das Vertrauen unserer Partner wollen wir immer wieder aufs Neue gewinnen und das
Ansehen unseres Handwerkes standig vergroRern.

WIR -
TRETEN AKTIV EIN GEGEN

- Rassismus
- Extremismus und
- Vorurteile jeglicher Art

WIR -
STREBEN, HANDELN, KOORDINIEREN UND ARBEITEN FUR NACHHALTIGKEIT

Beim Thema Nachhaltigkeit geht es nicht nur um Umweltschutz, sondern um langfristig
wirtschaftliches, ethisches und 6kologisches Handeln. Fir uns als Kleines- und Mittleres
Unternehmen (“KMU“) bedeutet dies, Ressourcen und Energie effizient zu nutzen, sowie
soziale Verantwortung fiir den Standort, die Mitarbeitenden und die Lieferketten zu
Uibernehmen. Management, Personalfiihrung und -gewinnung sowie die Digitalisierung
spielen dabei eine zentrale Rolle.
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